Allegate "B" all'atto Rep.n. 69.177/25.726
====== STATUTO DI ASSOCIAZIONE =====ss============
=========== "Loveltaly ~ Associazione Culturale”" ===========
Articolo 1 ============== ====

E' costituita, ai sensi degli art. 14 e seguenti del Codice

Civile, 1'Associazione dencminata ========== == ===========
==========="Loveltaly - Associazione Culturale" ===========
Denominazione - L'Associazione potra far uso della dencmina-

zione "Loveltaly - Associazione Culturale” o della forma ab-
breviata "LoveItaly"”. L'Associazione & proprietaria del mar-
chio, in ogni sua forma, e del correlato nome di dominio. ====
Bede - L'Associazione ha la propria sede legale in Roma. ====
Il Consiglio direttivo pud trasferire la sede dell'Associa-
zione, nell'’ambito del Comune di Roma, a maggioranza dei due
.terzi dei suoi componenti, senza che cid costituisca modifi-
ca dello statuto associativo; della variazione di sede nel
Comune sara data pubblicitd mediante e-mail ai soci e pubbli-
.cazione sul sito web dell'associazione, oltre alle comunica-
zionl dovute per legge. = ===

L'Associazione, su delibera dell'assemblea, pud istituire se-
di secondarie locali, a livello provinciale o regionale. ====
Rappresentanze, delegazioni ed uffici potranno essere aperti
‘in Italia ed all'estero su delibera del Consiglio Direttivo.

Durata - L'Associazione ha durata illimitata.
Articolo 2 ==

== == Ambito di operativitd ===================
L'Associazione non ha scopo di lucro ed opera a favore di in-
terventi sull'intero territorio italiano. = =
========================= Articolo 3 ===========s==s=====s======

mesmm=== e Scopi dell‘'Associazione

L'Associazione ha lo scopo di promuovere, sostenere e finan-

Ziare . == == e e s e L

1) la tutela, la manutenzione, la protezione, il restauro,
la valorizzazione e la promozione del patrimonioc culturale e

ambientale italiano, pubblico e privato; ========= ======

2) istituti di cultura, progetti culturali elaborati da sog-
getti pubblicil e privati; ======ss=========== =========
3) gli interventi di restauro, valorizzazione e manutenzio-

ne dei "beni culturali e ambientali”;

| Giovanni Giuliani

il tutto anche attraversc la elaborazione di progetti propri |

e/o la raccolta di fondi utili e funzionali al raggiungimen- |

to degli scopi dell'Associazione. e

In particolare, l'Associazione si prefigge lc scopo di: =====
¢ aggregare diversi profili di esperti del patrimonio ar-
cheologico, storico, artistico, ambientale e culturale ita-

NOTATIO



liano; ==== ==

e creare una banca dati degli oggetti di valore culturale e

dei soggetti interessati alla tutela e alla manutenzione del‘

patrimonioc culturale italiano; == == ====

‘o attivare la raccolta di fondi e risorse, mobilitare e fa-
vorire la collaborazione fra cittadini, innovatori sociali,
esperti, terzo settore, parti sociali, filantropi e istitu-
zioni filantropiche, imprese socialmente responsabili, scuo-
le, universita, istituzioni culturali e istituzioni pubbli-

e promuovere erogazioni liberali di soggetti pubblici o pri-

vati; == ==s====s=============
e gestire siti culturali e ambientali garantendone una frui-
-ione attiva oltre alla manutenzione ordinaria, possibilmen-
te in collaborazione con cittadini attivi e innovatori socia-

1i; === == ====

e sviluppare metodologie, progettualita ed esperienze di
partecipazione, condivisione e collaborazione attiva e diffu-
'sa di tutela e manutenzione dei beni comuni culturall; ===s====
e avviare o collaborare all'avvio di startup innovative per
la gestione, la fruizione e la manutenzione dei beni comuni

culturali; == == SR
e operare per la conservazione, manutenzione, rigenerazio-
ne, promozione, tutela e fruizione attiva dei "beni cultura-

li e ambientali’; ===== == =====
e creare e gestire una piattaforma di crowdfunding e crowd-

sourcing; ===== e ====

e favorire e partecipare ad iniziative, progetti, eventi,
riunioni, convegni, seminari di informazione e divulgazione; =
e fornire informazioni a soggetti pubblici e privati; ======
¢ progettare e partecipare a iniziative di formazione e co-

municazione; == S — -

e svolgere attivitad editoriali tradizionali e digitali; ===

1l

e creare e distribuire il brand "Loveltaly"; == =

e svolgere attivita commerciali connesse ed accessorie con
le proprie finalita, destinandone i proventi al comseguimen-

to degli obiettivi associativi. === == === T
L'Associazione pud perseguire i propri scopi anche attraver-
so accordi con altri soggetti pubblici o privati, ed essere
destinataria di beni di altre associazioni e fondazioni con
analoghe finalita, secondo le modalita previste dal codice
civile. L'Associazione non persegue scopi politici, non svol-
ge attivita politica, diretta o indiretta, né svolge atti-

vita di rappresentanza di interessi o lobbying legislativo. =

Per 1'attuazione dei propri scopi, l'Associazione potra assu-
mere od ingaggiare esperti o altro personale specializzato e

|
|
|
|



. istituzionale estraneo o interno all’Associazione. ==========

'L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle

' sopraindicate ad eccezione di quelle strumentali od accesso-
rie a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.

------ —-— Articolo 4 E——

e Soci ===

Possono far parte dell'Associazione tutti gli individui mag-
giorenni, Italiani o stranieri, che condividono gli scopi
fissati dallo Statuto e vogliono dare 1l proprio contributo
personale e/o finanziario al perseguimento degli stessi. ====
Chiunque voglia aderire all'Associazione deve: ==============
. presentare domanda scritta, sulla quale decide il Consi-

glio Direttivo a maggioranza; ==== ======
. dichiarare di accettare le norme delle Statuto e dell'e-

ventuale regolamento di attuazione; ======
. versare la quota annuale fissata dal Consiglio Direttivo.
I soci si distinguonc in Soci Fondatori, Soci Benemeriti, So-

¢l Ordinari: ================ ==
. i Soci Fondatori sono coloro che hanne partecipato alla
costituzione dell'Associazione ovveroc sono stati nominati

dal Consiglio; ========== ====
. i Soci Benemeriti sono Soci dichiarati tali dal Consi-
glio Direttivo per aver svolto attivita particolarmente si-
gnificative per la vita dell'Associazione o per notorieta e
particolari meriti; la qualitd di Socio Benemerito & attri-
buita con deliberazione del Consiglic Direttivo presa con la

maggioranza. ===== ===

o i Soci Ordinari sono tutti c¢oloro che aderiscono succes-
sivamente alla costituzione dell'Associazione, previa presen-
tazione di apposita domanda scritta e relativa ammissicne. ==

Tutti i Soci hanno diritto a: = == ==

. partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazio-
Neg; ==============s======—coossoso==S=ssos=sSssSsssososssssss=ssss
* candidarsi per ricoprire le cariche assoclative; ========
. partecipare alle Assemblee con diritto di voto. =========

Tutti i Soci hanno i seguenti obblighi: ======s=s=============
. osservare lo Statuto nonché l'eventuale regolamento di
attuazione e le delibere assunte dagli organi sociali nel ri-

spetto delle disposizioni statutarie; ====ss=s==
° collaborare con gli organi sociali per la realizzazione

delle finalita associative; ======== =========
° astenersi dall'intraprendere iniziative in contrasto con

gli scopi dell'Associazione; ==== Sosmmooaoss
° pagare la quota associativa con le modalita e nei termi-

ni fissati dal Consiglio Direttivo., =======s=================
Ogni Socio ha diritto di voto in sede di Assemblea. E espres-



-t

|samente esclusa la temporaneita della partecipazione alla wvi-

:ta associativa. Le quote sociali non sono trasmissibili, ad

leccezione del trasferimenti a causa di morte, ed & esclusa
'la rivalutabilita delle stesse.

Membri Oncrari sono coloro che sono dichiarati tali dal Con-
siglio Direttivo per aver svolto attivita particolarmente si-
gnificative per la vita dell'Asscociazione © per notorieta e
particolari meriti e possono, se invitati, partecipare al
consesso associativo. I Membri Onorari non sono Soci dell'As-
sociazione. Il Membro Onorario che chieda di iscriversi gqua-
le Socio all'RAssociazione & di diritto Socio Benemerito. ====

Tutti 1 Soci hanno diritto a: === == = =

. partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazio-
ne; Ss======== S saees e sa e S=s==—sm—osesloeaas
. candidarsi per ricoprire le cariche associative; ========
° partecipare alle Assemblee con diritto di voto., ===s======

Tutti i Soci hanne 1 seguenti obblighi: ====

. osservare lo Statuto nonché l'eventuale regolamento di
attuazione e le delibere assunte dagli organi sociali nel ri-
spetto delle disposizioni statutarie;

. collaborare con gli organi sociali per la realizzazione
delle flnalité aSSOClative,‘ St - T ===

. astenersil dall'intraprendere iniziative in contrasto con

gli scopi dell'Associazione; ====s===========================
° pagare la quota associativa con le modalita e nei termi-
ni fissati dal Consiglio Direttivo.

Ogni Socio ha diritto di wvoto in sede di Assemblea. E' e-—
spressamente esclusa la temporaneita della partecipazione al-
la vita associativa. Le quote sociali non sono trasmissibi-
li, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, ed €& e-

sclusa la rivalutabilitd delle stesse. == == =
Articolo 5
Perdita dello status di Socio ===============
I Soci cessano di appartenere all'’Associazione per rinuncia,

esclusione e per causa di morte. 11 Socio pud rinunciare in
qualungue momento. La rinuncia deve essere comunicata per i-
scritto con lettera raccomandata A/R indirizzata al Vice Pre-
sidente Esecutivo presso la sede legale dell’Associazione.
L'esclusione per gravi motivi & deliberata dal Consiglio Di-

rettivo con la maggioranza dei due terzi. ==== ======
In particolare, l'esclusione pud essere deliberata nel caso

in cuili 1l Socio: ====== === === S — S s

. abbia danneggiato moralmente e materialmente 1l'Associa-
Zione; == == Sras i S ta e s ssamEm ===
|o non abbia ottemperatoe alle disposizioni dello statuto,

al regolamenti interni o alle deliberazioni assunte dagli or- |



- |gani sociali;

. non abbia versato le quote nei
'I Soci che si siano dimessi, siano
que abbiano cessato di appartenere

sono ripetere 1 contributi versati

termini previsti.
statl esclusi o che comun-
all'Associazione, non pos-

e non hanno alcun diritto

sul patrimonio dell'Associazione.

Articolo 6
Organi sociali

'Sono Organi dell'Associazione:

l'Assemblea dei soci;

il ==

Consiglio Direttivo;

il
il

Presidente;
Vice-Presidente Esecutivo;

il ==

Vice-Presidente;

il Segretario;

il Comitato Scientifico;

. Revisore dei Conti.

il

L'Associazione potra dotarsi di un

no di funzionamento,

proprio regolamento inter-

approvato dall'Assemblea dei Soci con

la maggioranza dei presenti.

Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito,

salvo 1l rimborso delle spese sostenute in nome e per conto

dell'Associazione, purché

Consiglio Direttivo ed adeguatament

preventivamente

Articolo 7
Assemblea
L'Assemblea € l'organo sovrano dell'Associazione.

autorizzate

e documentate.

Tutti i So-

ci hanne diritto di partecipare alle Assemblee sia ordinarie

che straordinarie.

|L'Assemblea ordinaria indirizza l'attivita dell'Associazione

ed in particolare:

attivita sociali;

approva le linee di indirizzo del programma annuale di

. approva entro il 30 aprile di

ventivo dell'anno corrente il bil

ogni anno il bilancio pre-
ancio consuntivo dell'anno

precedente;

. delibera su tutte le questioni

elegge i membri del Consiglio Direttivo;
delibera i regolamenti e le loro modifiche;

attinenti la gestione del-

dal |

‘ . 3 - L3 » Ty .
| 1'Associazione che il Consiglio Direttivo riterra di sotto-

’porle;

|

delibera su ogni altra guestione ad essa riservata dalla

legge o dallo Statuto.

\Le convocazioni devono essere effettuate mediante comunica-

\zione scritta, da trasmettere a mezzo posta elettronica alme-

'no 7 (sette)

giorni prima della data prevista per la riunio-




ne. In difetto di convocazione scritta, saranno ugualmente
valide le riunioni cui partecipino di persona o siano rappre-
sentati per delega tutti gli associati. L'avviso deve conte-
nere il giorno, il luogo e l'ora per la prima e la seconda

convocazione, nonché 1l'ordine del giorno. = =
iL'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente o dal
'Vice Presidente esecutivo almeno una volta l'anno per 1l'ap-
provazione dei bilanci ed ogni qualvolta lo stesso Presiden-
te o il Vice Presidente esecutivo oppure almeno 1/3 (un ter-
zo) dei membri del Consiglio Direttivo o 1/10 (un decimo} de-
gli associati ne ravvisino l'opportunita. Qualora debbano es-
sere affrontate specifiche problematiche possono partecipare
all'Assemblea, senza diritto di wvoto, anche professionisti

ed espertl esterni. ========s=========================S====== =
L'Assemblea straordinaria, da convocarsi con le modalita pre-
viste per quella ordinaria, delibera in oxdine alle modifi-
che statutarie, allo scioglimento dell'Associazione e alla
devoluzione del patrimonio che dovesse residuare conclusa la

fase di liquidazicne. == == ================
'L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta
dal Presidente o dal Vice presidente esecutivo o, in assenza
‘di entrambi, dal Vice presidente ovvero, in caso di assenza
anche di gquest’'ultimo, dal membro pil anziano del Consiglio

Direttivo. ======= == ========c====x===
L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima con-
vocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta
dei soci. In seconda convocazione, da effettuarsi dopo che
siano trascorse almeno 24 ore dalla prima, l1'Assemblea & va-
lidamente costituita qualunque sia il numero dei soci inter-
venuti o rappresentati. Le deliberazioni dell'Assemblea ordi-
naria sono assunte col voto favorevole della maggioranza deil

presenti. === ==== == ===
Per le modifiche statutarie l1'Assemblea straordinaria & vali-
damente costituita con la presenza dei 3/4 (tre quarti) dei
soci in prima convocazione. In seconda convocazione, da ef-
fettuarsi dopo che siano trascorse almeno 48 (quarantotto)
ore dalla prima, l'Assemblea & validamente costituita con la
presenza della meta pid uno dei soci. Le deliberazioni sono
assunte col voto favoreveole della maggioranza dei presenti. =
Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno la

metd pil uno degli associati. == ==

Ogni socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro
socio, mediante delega scritta. Ogni socio non pud rappresen-
tare pitt di cingue soci, qualora l'associazione non abbia
‘piﬁ di cento associati. Una volta superato tale numero di So-



ci, ogni socio potra rappresentare fino a dieci soci. I soci
non possono partecipare alla veotazione su questioni concer-
nenti i loro interessi e, comunque, in tutti i casi in cui
vi sia un conflitto d'interessi. ===== ==========

I verbali di assemblea, contenenti le deliberazioni adotta-
te, devono essere sottoscritti dal Segretario e dal Presiden-
te o dal Vice Presidente. Le deliberazioni adottate wvalida-
mente dall'Assemblea obbligano tutti i soci anche se assen-
ti, dissenzientli © astenuti. ================================
Ogni altro aspetto relativo al funzionamento dell’Assemblea
e alle modalita di partecipazione e di esercizio del voto,
anche per via telematica, viene disciplinato mediante apposi-
to regolamento adottato dall'Assemblea in sede ordinaria. ====
L'Assemblea potra tenersi anche in teleconferenza, purché
siano presenti nello stesso luogo il Presidente e/o il Vice-
presidente esecutivo ed il Segretario della riunione, sia
consentito di partecipare alla discussione ed alla votazione
a tutti gli aventi diritto, ed il verbale della riunione ven-
ga firmato dal Presidente e dal Segretario della riunione, i
quali attestanoc la presenza tanto degli intervenienti fisi-
ci, quanto degli intervenienti a distanza. ===s==s==s==s=========
=sS=====s—s=coooooooo Articolo 8 ============== =======
====================Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & compostc da un numero 4di membri non
inferiore a 6 (sei) e non superiore a 14 (guattordici) elet-

ti dall'Assemblea. =============== ==—=========

Il Consiglio Direttivo dura in carica 3 (tre) anni e i suci
membri sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo nomina il
Presidente, il Vice Presidente esecutivo, il Vice Presidente

ed il Segretario. == e e e e e e e e S
Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altra causa, uno o pid mem-
bri del Consiglio vengano a mancare, l'Assemblea pué provve-
dere alla loro sostituzione nominande i1 primi dei non eletti
ed i nuovi nominati rimangono in carica fino allo scadere
dell'intero Consiglio. ====ss===s============================
Alla scadenza naturale o nel caso in cui venga meno oltre la
metad dei membri del Consiglio, 1'Assemblea deve provvedere
alla nomina del nuovo Consiglio entro il termine massimo di

Il Consiglio Direttivo € organo esecutivo ed & dotato di tut-
ti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione che

nen spettino all'Assemblea. ========s=========

° curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea; =
° redigere il programma annuale delle attivita sociali pre-
viste dallo Statuto sulla base delle linee di indirizzo det-



|

|

|[tate dall'Assemblea del socCi; ===s========c=cc—=———c—c=c==o= = |

le redigere 1 bilanci da sottoporre all'Assemblea per 1'ap-
provazione; e _
| nominare al proprio interno il Presidente, il Vice Presi- |
dente Esecutivo, il Vice Presidente ed il Segretario; =======
. deliberare sulle domande di nuove adesioni; =============
. fissare la guota annuale di adesione all'Associazione; ==
° assegnare a membri dell'Associazione o del Direttivo par-

ticolari deleghe operative, progetti ed eventuali compensi; =
. vigilare sul corretto esercizio dell'attivitd degli orga-
ni e dei soggetti cui sono attribuite deleghe operative; ====
. valutare periodicamente 1l'andamento dell'attuazione del
programma annuale delle attivita sociali e annualmente il
raggiungimento degli obiettivi in esso indicati.

(Il Consiglio Direttiveo & presieduto dal Presidente, dal Vice-
presidente esecutivo o dal Vice Presidente, in loro assenza,
dal Consigliere pil anziano. Il Consiglio & convocato ogni
‘qualveolta 11 Presidente o il Vice-Presidente esecutivo, 1lo
ritengano opportuno o quando almeno 1/3 (un terzo) dei compo-
nenti ne faccia richiesta. Esso assume le proprie delibera-
zioni con la presenza ed il voto favorevole della maggioran-
;za deli suoi membri, ai guali spetta un solo voto. In seno al
Consiglioc non & ammessa delega per l'esercizio del voto. ====
Di ogni seduta del Consiglioc Direttivo deve essere redatto
apposito verbale dal segretario della riunione, che lo deve
firmare unitamente al Presidente o al Vice Presidente esecu-
tivo e dal segretario della riunione. Ogni altro aspetto re-
lative al funzionamento del Consiglio e alle modalita di par-
tecipazione e di esercizio del voto per via telematica, vie-
ne disciplinato mediante apposito regolamento adottato dal

Consiglio. ==—m=mscsmm—cocsc=—mccmceoes =t o ==
11 Consiglio Direttivo provvede all'eventuale istituzione e
si avvale del Comitato Scientifico, con il compito di suppor-
tare 1'Associazione nel suo funzicnamento e nel perseguimen-
to degli scopi statutari. ================s==s==========--=- =
E' wvalido il Consiglio Direttivo tenuto per teleconferenza,

purché siano presenti nellc stesso luogo il Presidente ed il
segretario della riunione, sia consentito di partecipare al-
la discussione ed alla votazione a tutti gli aventi diritto,
ed 1l verbale della riunione venga firmato dal Presidente e

dal segretario della riunione. =============
======= Presidente ==

I1 Presidente ha il compito di presiedere l'Assemblea dei so-
c¢i nonché il Consiglio Direttivo, coordinandone i lavori. Il

Presidente non ¢ titolare di deleghe operative. ===== |



nt

I1 Consiglio nomina il Vice Presidente esecutivo, al quale é
‘attribuita la rappresentanza legale, la funzione di Tesorie-
re e di presiedere Assemblea e Consiglio Direttivo in assen-

za del Presidente. ===============

Al Vice Presidente esecutivo & attribuita la delega a compie-
re tutti gli atti da questo ritenuti utili e necessari per
l'attivita dell'Associazione ed a porre in essere le azioni
necessarie a dare attuazicne al programma annuale delle atti-

vita sociali. === S S ——

Il Vice Presidente esecutivo ¢ assistito e coadiuvato nello
svolgimento delle sue funzioni dal Segretario. ==============
Il Segretario & scelto dal Consiglio, al proprio interxrno, su

proposta del Vice Presidente esecutivo. ==== ====== ==
I1 Segretario sovrintende all'attivita tecnica e finanziaria
dell'Associazione, cura ed ¢& responsabile dell'esecuzione
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e delle diretti-
ve del Vice Presidente. A tal fine compie ogni atto necessa-
rio e conseguente riferendo al Vice Presidente esecutivo. ====
Il Consiglio o il Vice Presidente possono inoltre. delegare
al Segretario ulteriori poteri finalizzati all'esecuzione di
specifiche delibere, di volta in volta, adottate dal Consi-
glic Direttivo, o in generale ogni potere connesso all'imple-
mentazione, al c¢oordinamento, all'esecuzione e alla buona

riuscita di progetti approvati dal Consiglio wvolti al conse-|

guimento degli scopi della Associazione.

Il Segretario redige e sottoscrive con il Vice Presidente e-
secutivo i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo,
sottoscrive la corrispondenza e ogni atto esecutivo delle de-
liberazioni del Consiglio. ========== s T

Provvede, previa autorizzazione del Consiglio o del Vice Pre-
sidente esecutivo, all'eventuale assunzione di personale, de-
terminandone l'inquadramento € il trattamento economico, con
il relativo potere disciplinare in conformita con le norme
di legge. ===== e
====== == Articolo 11 == ======

=========== Vice Presidente === S

Il Vice Presidente, mantiene i rapporti, ancorché non in for-
ma esclusiva, c¢on Autorita, associazioni, fondazioni, priva-
ti e pubblici nazionali e internazionali, individua 1 proget-
ti da sottoporre al Consiglio e ove a cid delegato dal Consi-
glio Direttivo ne coordina e cura la realizzazione. ==========
= Articolo 12 ===========s========

= == Comitato Scientifico ===================

|I1 Comitato Scientifico, nominato dal Consiglio Direttivo, e-

|



sprime pareri non vincolanti sulle attivita di progettazione
e realizzazione degli scopi dell'Associazione, valuta perio-
dicamente i progetti e le iniziative avviate dall'Associazio-
ne, ne valuta i risultati e da conto degli stessi a mezzo di

apposita relazione o audizione. ===

I componenti del Comitato Scientifico possono partecipare,
Ise invitati dal Presidente o dal Vice Presidente esecutivo,
alle sedute del Consiglic Direttivo e/o del Comitato Esecuti-
vo, senza diritto di voto. Il Comitato Scientifico resta in
carica per la durata del mandato del Consiglio Direttivo che
pud comungque sostituirne e revocarne i partecipanti o aumen-

tarne il numerc in ogni momento. ====
| = ==== Articolo 13 ====== = ==
| ====== Revisore dei Conti ====

‘Il Revisore dei Conti é& nominato dall'Assemblea per tre eser-:

cizi, rinnovabili. L'incarico & affidato a persona, anche

'non socio, iscritta nel Registro dei Revisori contabili pres-!

'so il Ministero della Giustizia. Il Revisore dei Conti ha ac-
cesso & poteri di controllo su tutta la documentazione conta-

bile e deve presentare all'Assemblea una propria relazione
sui bilanci consuntivi. Esso inoltre assolve tutti i compiti
previsti dal Codice Civile. Valgono le disposizioni relative
alle cause di incompatibilitda ed ai requisiti di onorabilita
previste dalla Legge e dallo Statuto. ======= ===

Laddove 1'Assemblea ritenga, il Revisore dei Conti sara elet-
to in forma di Collegio dei Revisori; in tal caso 1 revisori
dovranno essere 3 (tre), oltre a 2 (supplenti) e tra loro
sara scelto il Presidente del Collegio, che dovra avere i re-
quisiti del Revisore Unico. ==== =

La funzione di revisione, individuale o c¢ollegiale, sara ar-
ticolata sulla base di apposito regolamento da approvarsi da
parte dell'Assemblea cordinaria. ====

=== ===== Articolo 14 =
===========—=—=—====== Fondo di dotazione ====

I1 patrimonio dell'Associazione & indivisibile ed & costitui-

to T mEee=Ems====== =—====== =

. dalla dotazione iniziale quale risulta dall'atto costitu-
tivo; eSS S ======= === ==
. dalle pubbliche e private contribuzioni con destinazione

espressa efo deliberata dal Consiglioc ad incremento del Fon-
do di dotazione; ====== ==

° da ogni altro bene che pervenga alla Associazione a qual-
siasi titolo e che sia espressamente destinato ad incremento
del Fondo di dotazione; ==

. dai residui di gestione non utilizzati e non trasferiti
al successivi esercizi;
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B} da eventuali fondi di riserva costituiti con avanzi di
gestione. ==========—=——————cc========

Il Consiglio pud costituire amministrazioni separate per i

beni pervenuti all'Associazione in forza di donazioni e/o la-
/sciti testamentari, per il perseguimento di particolari fina-
|lita indicate dal donatori. === = ==
‘ s=====—=—=c===== Articolo 15 —==========
}——————— ====== = Fondo di gestione === =

|L*Associazione trae le risorse economiche per il proprioc so-

stentamento e funzionamento da: == = -

® quote associative annuali; == === == ===
|e contributi degli aderenti, privati, istituzioni pubbliche
organismi internazionali; = ——=

e rimborsi o corrispettivi derivanti da convenzioni o xrxap-
porti connessi agli scopi statutari; ===========

| entrate derivanti da attivita commercialil strumentali con-
|tabilizzate autonomamente che 1'Associazicne potra svolgere

|per perseguire lo scopo istituzionale; === ====
» donazioni da soggetti interessati a contribuire allo svi-
luppo dell'attivitd dell'Associazione. ======= == =======

Tutte le entrate ed eventuali avanzi di gestione sono desti-
nati esclusivamente alla realizzazione delle finalita del-
l1'Associazione. =========== ==== ====

========== === Articolo 16 ========
L'esercizio sociale dell'Associazione ha inizio il 1° genna-

io e termina il 31 dicembre di ciascun annc. == ====

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio preventiveo, indi-
cando le entrate e le uscite preventivate; redige altresi il:
bilancio consuntive secondo le norme di legge e le migliori
iindicazioni della tecnica contabile relative alla rendiconta-
tzione delle associazioni e li sottopone all'approvazione del-
l'Assemblea degli associati entro il mese di aprile. ========
E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, u-
tili o avanzi di gestione ai soci, nonché fondi, riserve o
capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dalla legge. ===== ==
= Articolo 17 ====================z===

Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patri-
monio vengono disposti con deliberazione dell'Assemblea ap-
provata con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
associati. ==== P

|L'eventuale patrimcnio residuo, ultimata la procedura di li-
quidazione effettuata secondo quanto stabilito dalle disposi-
zioni di attuazione del codice civile (arxtt. 11 e segg.),
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|
sara devoluto ad altri Enti/Istituti aventi finalita uguali |

0 analoghe a quelle dell'Associazione.

========== Disposizioni generali ======== == ==

Per tutto guanto non espressanmente previsto dal presente sta-
'tuto, valgono le norme del Codice Civile e delle altre leggi
|

in materia. === e e e = ==

Firmato: === == e
Stefano PIGHINI =s=s=s=s=s=ssssccsasssssossssssoocsssssoossoaso==
'GIOVANNI GIULIANI Notaio Sigillo
La presente copia realizzata con sistema elettronico compo-

‘sta di n. guindici facciate ¢ conforme all'originale e si ri-
lascia per uso consentito dalla legge ============== ==
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